
 

 

 
 
 

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ 
ДЛЯ ПОДБОРА ЗАПОРНО-РЕГУЛИРУЮЩЕЙ АРМАТУРЫ 

Заказчик: 
 

Город, название 
организации: 

 

Тел./факс, E-mail:  

Контактное лицо:  
Объект:  

РАБОЧАЯ СРЕДА 
Характеристики Ед. 

изм. 
Параметры 

Наименование:  
Химический состав:  

Состояние рабочей среды 

Газ    
Жидкость   
Пар    
Не взрывоопасная  
Взрывоопасная  
Токсичная   

Твердые включения (абразив) 

Объемные, массовая 
доля    

%  

Размер частиц не более мкм  
Не содержит      

Рабочее давление  Максимальное кгс/см2  
Температура Максимальная °С  
Рн фактор:   
Плотность кг/м3  
Вязкость кинематическая мм2/с  

ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
Характеристики Параметры 

Номинальный диаметр DN:  
Номинальное давление:  
Тип арматуры:  
Вид арматуры:  
Вид присоединения:  
Присоединение фланцевой (межфланцевой, LUG) арматуры по 
стандарту: 

 

ДЛЯ РЕГУЛИРУЮЩЕЙ АРМАТУРЫ 
Характеристики Мин Норм Макс 

Расход рабочей среды при перепаде давления Р1-Р2    
Давление на входном патрубке арматуры Р1    
Давление на выходном патрубке арматуры Р2    
Температура рабочей среды    

Пропускная характеристика регулирующей арматуры: 

Линейная   
Равнопроцентная  
Выбор  
производителя  



  

 

 

 

УСЛОВИЯ РАБОТЫ 
Температура 
окр.среды, °С Место установки Наличие вибрации 

на арматуре 
Направление 

подачи рабочей 
среды 

min:________  В помещени  Присутствует  Одностороннее 

max:________  Вне помещения  Отсутствует  Любое 

Материал трубопровода: 
DN трубопровода (мм): 
Арматура применяемая в настоящее время (если есть: 
Количество срабатываний: 

 
 
Примечания:  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 


